
Tasapuolinen kohtelu rekrytoinnissa
31.1. 9:00-12:30 
Helsinki

Kouluttaja 
Henna-Riikka Huhta, Senior Partner, HR Legal Services Oy
Ville Siikasalmi, Partner, HR4 Solutions Oy

Ilmoittautuminen ja lisätiedot
www.edilexpro.fi, edilex.pro@edita.fi tai p. 020 450 2040

Seminaariohjelma

8.30 		  Ilmoittautuminen, aineiston jako ja aamiainen

9.00 		  Tervetuloa Edilex Pro -seminaariin!

9.05 		  Tasapuolisuus työelämässä - juridiset raamit
	 	 • Yhdenvertaisuuslaki ja työsuhteet
	 	 • Tasapuolisen kohtelun vaatimus
	 	 • Syrjinnän kielto: peruskäsitteet, tavoitteet, sanktiot

Henna-Riikka Huhta, Senior Partner, HR Legal Services Oy

9.20 		  Tasapuolisuus ja syrjinnän kielto rekrytoinnissa

	 	 • Mikä on syrjintä ja mihin syrjintä voi kohdistua rekrytoinneissa
	 	 • Uralla eteneminen ja tasapuolinen kohtelu
	 	 • Soveltuvuusarviointitesti
	 	 • Hakijan ja työntekijän oikeudet
	 	 • Miten syrjintäväitteitä voidaan ehkäistä
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10.10		  Tauko

10.15 		  Hoida rekrytointi oikein. Ongelmien ennataehkäisy ja hallinta

	 	 • Tehokas ja perusteltu rekrytointiprosessi - valintakriteerien luomisesta itse 	 	
		  valintaan
	 	 • Tyypilliset sudenkuopat juridisesta näkökulmasta - missä työnantaja voi syyl	 	
	 	 listyä virheisiin?
	 	 • Ongelmien ennaltaehkäisy suunnitelmallisella toiminnallta
	 	 • Entä kun rekrytoinnissa syntyy riitautus tai sen uhka?

Ville Siikasalmi, Partner, HR4 Solutions Oy

11.15 		  Tauko - aamiaistarjoilua

11.35		  Tosielämän tapauksia - ja mitä voimme niistä oppia!
		  • Case-esimerkkien purku
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12.20 		  Koonti ja loppukeskustelu
12.30 	 	 Seminaari päätttyy

PIdätämme oikeuden muutoksiin.


