Tasapuolinen kohtelu tyosuhteen aikana

Kouluttaja

Henna-Riikka Huhta, Senior Partner, HR Legal Services Oy
Nikolas Elomaa, edunvalvontajohtaja, SAK

limoittautuminen ja lisatiedot
www.edilexpro.fi, edilex.pro@edita.fi tai p. 020 450 2040

Seminaariohjelma

8.30 lImoittautuminen, aineiston jako ja aamiainen
9.00 Tervetuloa Edilex Pro -seminaariin!
9.05 Tasapuolisuus tydelamassa - juridiset raamit

« Yhdenvertaisuuslaki ja tydsuhteet
« Tasapuolisen kohtelun vaatimus
- Syrjinnan kielto: peruskasitteet, tavoitteet, sanktiot

9.20 Parstakerroin, virkavuodet vai osaaminen? Mita on tasapuolisuus palkassa
ja muissa eduissa?

« Samapalkkaisuus - erilaiset edut
- Mika on hyvaksyttava syy eri palkkaan tai erilaisiin etuihin?
- Case-esimerkkeja mielenkiintoisista tuoreista KKO-ratkaisuista

10.10 Tauko

10.15 Mita on tasapuolisuus tyosuhteen ehdoissa?

« Tydsuhteen normit ja tydsopimuksen sisaltd

- Madraaikaiset ja osa-aikaiset - miten varmistetaan tasapuolinen kohtelu?

- Tybaika, tyon jakaminen ja lisatoiden tarjoaminen

« 1ka, sukupuoli, perhevapaat - tydnantajan sudenkuopat (case-esimerkkeja)

11.15 Tauko - aamiaistarjoilua

11.35 Missa menevat tyonjohto-oikeuden rajat?

- Tydnjohto- ja valvontaoikeuden rajat
« Miten toimia tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja johdonmukaisesti

12.20 Koonti ja loppukeskustelu

12.30 Seminaari paatttyy
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